ACTA N° 258
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

En Valparaiso, a 14 de abril de 2020, sieﬁdo las 14:45 horas, a través de
videoconferencia en virtud del Estado de Excepcic’ori Constitucional de Catastrofe, por
calamidad publica, Declarado en el Decreto Supremin N¢ 104 del Ministerio de Interior
y Seguridad Publica, del 18 de marzo de 2020 v el dictamen N° 3610 del 17 de marzo
de 2020 de la Contraloria General de la Republic§a sobre medidas de gestién que
pueden adeptar los organos de la Administracion delé Estado a Propésito del COVID -19,
se da inicio a Sesidén Ordinaria N° 258 del Consejo Directivo de la Corporacidon de
Asistencia Judiciai de la Regidn de Valparaiso, bajo 14 presidencia de su titular don José
Tomas Bartolucci Schiappacasse, Secretario Regioné Ministerial de Justicia y Derechos
Humanos de la Regién de Valparaiso y con la asiétencia de don Michael Wilkendorf
Simpfendorfer, Abogado Procurador Fiscal de Valpeéraiso del Consejo de Defensa del
Estado; dofia Inés Robles Carrasco en representadﬁén del Decano de la Facuftad de
Derecho de la Universidad de Valparaiso, dofia Man’af Graciela Brantt Zumaran, Decana
de la Facultad de Derecho de fa Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, dofia
Maria Teresa Mufoz Godoy y dofia Maria Isabel Ancf.arola Mery, ambas representantes
del ejercicio libre de la profesién.

Estuvieron presentes también, dofia Simone Hartard Cazenave, Jefa de DAJ del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, dofa Cjecilia Hernandez Cérdenas y dofia
Loreto Isabel Kopaitic Aguirre ambas abogadas de Iei Secretaria Regional Ministerial de
Justicia y Derechos Humanos de la Region de v;alparaiso, y dofia Cecilia Cuellar
Jaramilio Director General Subrogante de la CAJVJ?.L. Ademas estuvo presente sélo
para el punto de tabia que dice relacion con el perrfr iso sin goce de remuneracion del
Director Regional de Coquimbo, la Seremi de Jus}:icia y Derechos Humanos de la

Regidén Coquimbo Sra. Alejandra Valdovinos Jofré,

Cumplidas las formalidades establecidas en ellarticulo 12 de los Estatutos de la
Corporacion y verificando el quérum exigido por ésté|, se dio por constituida la reunion

y abierta la sesion.

1.- CUENTA :
La Directora General (S) da inicio a la cuenta seﬁala@ndo el estado de la CAIVAL en los
siguientes ambitos: f
a) Medidas de contingencia con motivo del COVIt)-lQ adoptadas por CAIVAL
Desde el comienzo de la emergencia la CAl fha tomado una serie de medidas
para cuidar a sus funcionarios, postulantesé y los usuarios, suspendiendo la
atencién presencial y realizando la misma a té‘avés de medios remotos. En este
sentido se han tomado medidas que abarcan idiferentes aristas: medidas a nivel
comunicacional; medidas a nivel tecnoiégicc;, que incluyen firma electrénica,
videoconferencias, medidas TIC para trabajo§ a distancia entre otras; medidas
de contencién emocionat y del autocuidado  del personal; fomento de

capacitaciones online.




Junto con lo anterior, se indica que?
permanecen abiertas, trabajando con turn
Los consejeros manifiestan preocupacion :
estd recibiendo correo, o no se haya z
subsidiar esto, sobre todo en relacién a e
este tema por |a Directora General (S).
Respecto a los postulantes, se les esté
tiempo a los que ya se encontraban reai
informa asimismo que no se estan |
suspendieron las inscripciones para ellas.
Por otro lado, se esta trabajando con |

solo las Direcciones Regionales
hs.

h que en las demas oficinas no se
mplementado alguna ferma para

osibles notificaciones. Se revisara

respetando y computando este

].i’zando la practica profesional, se

iciando nuevas practicas y se

B Excelentisima C.5. para poder

entregarles los informes de practica via refnota.

b) Ejecucién presupuestaria 1° trimestre 202
presupuestarios a Subsecretaria de Justicia y
Se informa que durante el primer semestr

0 y anticipo de caja. Recortes
bolitica de austeridad.

e se ha ejecutado un 25% del

presupuesto, por io que van de acuerdo al ma

Fgen esperable. Se adjunta tabla.
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Transferencias
Corrientes

Subsecretaria

Ingreses de Dperacidn

Convenios Munlclpales

Cosras

Otros Ingresos
Corrient es

orres

Licengias Médicas

AC Recuperacion de
Préstamos

Ingrasos o Perclbin

Sakdos nitial de Caja

CETALLE

Bastos en Personal

Para lo que queda del afio, se espera um ingrese menor al que habian

proyectado en aproximadamente $283.000.0

refiere a costas, convenios municipales vyj

anteriores). Por esto se deberan realizar ajust

DO.- {principalmente en lo que se
recuperacion de deudas afos

bs mediante la gestion interna.




2-. TABLA:

<)

d)

La Directora General (S) sefiala que entre los
el presupuesto esta la nomina de persenal g

mayores gastos en arriendos y fibra éptica.

items que generan problemas en
;e se encuentra sobregirada, v los

El Presidente del Consejo indica que le preogupa que se inicie el afio con una

ndmina de personal sobregirada, se pide a
énfasis en mejorar este tema. :
Se presenta una duda sobre el aporte Minis
incentivo al retiro e indemnizaciones de las p
jefa de la DAJ indica que es0s aportes ya fué
La Directora General revisara el tema.
Se indica ademas que el dia de avyer se;

la Directora General (S) poner
Lerial del afio pasado al bono del
ersonas que se acogieron a él. La

ron enterados en su oportunidad.

envio al Ministerio de Justicia vy

Derechos Humanos el presupuesto exploratorjo para et 2021.

La consejera Sra. Maria Graciela Brantt, en:
previo &l inicio de este Consejo Directivo, =
compromiso laboral ineludible. ;

Estado de avance metas de gestion 2020 y es
Directora General (S) informa que las metafl
estan cumpliendo, pero es probable que se w
trabajo durante el estado de emergencia, por?

Investigaciones sumarias y requerimientos.

atencidn a lo que habia indicado
retira de la sesién por tener un

Fadistica,
s durante el primer trimestre se
pan afectadas por la modalidad de

| momento se estdn ajustando.

Se informa que hay dos sumarios en curso ujmo en Coquimbo que se encuentra

para la decision del Pirector Generai vy uno e
de vista del Fiscal, dos consultas efectuadd

h Los Andes gue estad en la etapa
s por Contraloria General de la

Repiblica, una que fue contestada y otra que se encuentra en tramitacién. En

cuanto a las solicitudes de la Asociacidon dé

respuesta.

Programa Mi Abogado (PMA)

1. Ratificar término del concursg piblico carga

Funcionarios se les esta dando

Coordinador.

La Sra. Pamela Canessa se reincorporo el 1
Coordinadora Regional del programa. Cump!ié

de abril de 2020, a su cargo de
hdose de esta forma con parte del

avenimiento llegado en la causa de tutela laboral, que fue aprobado de forma

virtual por los consejeres. En este sentido, se:

deja sin efecto el concurso que se

encontraba en curso para ese cargo, en atencidon a ya no se encuentra vacante.

ACUERDO 1/258

Ratificar el término anticipado del Proctso de Seleccién PiOblico para

proveer el cargo de Coordinador/a para5

i “Programa Mi Abogado”, en




la regién de Valparaiso, por imposibilidhd material de continuario por

causas sobrevinientes.

postulantes.

2. Resolver continuidad de concursos con 1 6 3

La Directora General (5) sefiala que actualmente, se encuentran vigentes los

concursos publicos para proveer cargos de.
Adulto Mayor y el de Director/a Regional
cargos que, en alguna de sus etapas, han qu
idéneos. Frente a estas situaciones hay quse
dichos concurso ¢ se declaran desiertos p
suficientes para conformar ternas. _
Respecto a los concursos del PMA hay una se
del Ministerio de Justicia y Derechos Huma
declarar desierto ios concursos del PMA corj

|

Programa Mi Abogado, Programa
e Atacama. En todos ellos, hay
dado con menos de 3 postulantes
definir si se debe continuar con
br no tener postulantes iddéneos

rie de correspondencia con la DAJ

nos, quienes finalmente solicitan

numerc insuficiente para formar

una terna conforme al criterio aplicado por la CAJVAL para los anteriores

concursos. Se genera un debate en torno afé
que se debe aplicar lo que {a CAIVAL tenga:
solicitando contestar el oficio en ese sentido. -
Se produce un intercambio de opinidn entrje
sefialado en las bases de los concursos y o
cargo del Director Regional de Atacama. El H
en esa oportunidad se determiné que lo impcé
Asimismo, la idea es mantener 10s CoONCuUrsos =
Por unanimidad los consejeros acuerdan lo Siél

ACUERDO 2/258
El criterio a seguir en todos los proces

tema, explicando la Sra. Hartard

como criterio para estos casos, y

b los consejeros, considerando lo
acordado en su momento para el
residente del Consejo sefiala que
Itante es idoneidad del candidato.
i as bases lo permiten,

Luiente:

ps de selecciéon pablicos para

proveer cargos, sera ceiiirse a lo que sé sefiala en las bases de cada

COnCcurso.
En casos en que las bases no sefialen s:
terna para decidir, se seguird adelante ¢

es necesario o no formar una
on el concurso sea con unoc o

con dos candidatos, lo importante |es la idoneidad de dichos
participantes. '
3. Modificacién de las bases en cuanto al inonto de las remuneraciones.

La Directora General (S) expone el siguienteE
plblico para proveer los nuevos cargos del Pl‘v
superior a la de los abogados que ya se.

problema: las bases de concurso
LA tienen fijada una remuneracion
encuentran contratados para la

ejecucion del convenio. Lo que es potencial generador de problemas entre los

funcionarios del mismo programa (teniendq

remuneraciones ya son superiores a fa de un f

a la vista a su vez que estas

uncionario CAJ).




Se plantean diversas alternativas, que van d
homoiogando la remuneracion de los antigfL
incorporen, hasta continuar con la diferenc
remuneraciones. Los consejeros debaten 34

siguiente:

ACUERDO 3/258
Homologar las remuneraciones de los a

de las nuevas contrataciones del progra

4. Modificacion de la bases en cuanto al numg

la regién de Valparaiso.

Se converso el tema entre los Consejeros, Y
realizar modificacién a las bases ya que esto’
gestién interna de distribucion de abogados. -

5. Infraestructura en Copiapd, La Serena, Vifia

Al ser este un tema mas funcional, el.
resolverlo en conjunto con la DAl y la Di
generaran reuniones entre los tres actores. Ld

bsde |la modificacion de las bases,
los abogados a la de los que se
a que se genera por las nuevas
bbre las opciones y acuerdan lo

iguos abogados del PMA a las

:Ia, a contar del mes de mayo.

70 de abogad n ficin

se concluyd que no es necesario
se puede solucionar mediante una

del Mar, Limache v San Felipe.
Presidente del Consejo propone
rectora General, para l¢ que se

s consejeros estan de acuerdo.

ps computacionales adqguiridos por

6. Retiro y reasignacion de mobiliario y equipt
el PMA. :
financiamiento del Convenio

Con se

computacionales distribuidos en distintas o

Bdquirio

mobiliaric y equipos
inas de la regién de Valparaiso

donde operaba una dotacion de 41 funcion:rios del PMA. Luego, se redujo la

dotacion del PMA utilizando dichos bienes f

CAJVAL; para el afio 2020 los funcionarios {

necesitando utilizar dichos equipos.

Se plantea por el DA) el retiro de este equi
actuaimente lo ocupan y que no son parte
nuevo personal que se incorporara el afio 202;

incionarios de otras areas de la
el PMA se incrementaran a 34,

pamiento de los funcionarios que
del PMA, para ser traspasado al
).

Por otra parte, se contempla un costo adicional para la reposicion del

equipamiento a funcionarios CAJ.

En lo relativo a esta situacion se solicita a la.
las necesidades que esto generara (PC-mob

necesarios para adquirir esos bienes,

Directora General (S}, determinar
liario que faltard) y los recursos

2019: Viaticos v qastos de

7. Autorizacion _de pagos pendientes afio

movitizacion.




Esta es una situacion de arrastre, que se pr
que no debiera volver a ocurrir. Entre v
$1.988.800.- :
Se debe pagar lo adeudado, y la Directora G
resolveran si se pueda cancelar con los fondo:

Temas de Personal:
oncurso publi ir r

B el

bdujo por temas administrativos y

aticos y reembolso se adeudan

breral junto con la Jefa de la DA,
5 de este afio.

neral.

Se solicita a los Sres. Consejeros enviar slis comentarios a las bases, y se

revisard el tema en la proxima sesion,

oportunidad e iniciar el proceso del concurso |

Continuidad del concurso Publico Direé

bara poder aprobarlas en dicha

o antes posible.

for Regional Atacama.

En atencion a lo tratado en fa letra a. punté
debe seguir con el concurse, por lo gque se r
un informe del estado del concurso y anteceg
se solicita participar mediante video conf]

candidatos seleccionados.

Solicitud de permiso sin goce de rem

Para tratar este tema se incorpora a la reuni

2 de la Tabla de esta sesion, se
bquiere a la Directora General (S}
lentes de tos postulantes. Ademas
los

brencia en la entrevista de

uneracion de

la Seremi de Justicia y Derechos

Humanos de Coquimbo Sra. Alejandra Va!doj;os Jofré.

La Directora General {S) expone la situacic’;
quien desde 16 de eng

encontraba haciendo uso de feriado legar -
¥

efecto sus vacaciones, devolviendo en el act§
lo se le pagd por ese periodo vy sustituirloé

ademas de solicitar permiso por otros 30 diag

La Seremi de Justicia y Derechos Humanos dg

n de don

ro al 18 de marzo presente afio se
bara

“on posterioridad, solicitd dejar sin
mediante transferencia lo que se
por permiso sin goce de sueldo,

. Luego solicitd un nuevo permiso.

. Coquimbo, da su opinion y visidon

sobre esta situacion, indicando que es un temia de larga data, en atencidn a que

en afios anteriores (2017 y 2018) habia sido

¥, Si bien, en

los Uitimos afios (2019-2020) ha estado en I$ némina, no ha sido nombrado. A

su parecer, el trabajo de
abocada a este cargo y no con otras obligacio
Se produce un debate entre los consejeros, 4

acuerda:

ACUERDO 4/258

requiere que la persona esté
hes.
obre la duracién del permisc y se




Se aprueba la autorizacién del permisd sin goce de sueldo con efecto
retroactivo, y hasta el 30 de abril de 202D.

C. Apelacién postulante
La Directora General (S) informa sobre la gituacion del postulante Sr
que realizd su préactica profesional entre el 08 de diciembre de 2018 y el 06 de
junio de 2019 en el consultorio juridico de Cdequimbo de la CAJVAL. Estando aun
pendiente la calificacion de la practica profgsional, se presenta en agosto de
2019 en dependencias del consultorio juridicé de Coquimbo, el Abogado
para realizar una denuncia cd htra el mencionado postulante por
documentacion presentada por el abogado sg constata que su cliente
, realizd una denuncia en coptra de por el
delito de estafa y otras defraudaciones ante{la Fiscalia Local de La Serena. La
historia se va poniendo mas compleja vy el drector General de CAJVAL decreta
resofucion exenta N° 1381 de fecha 04 éie diciembre de 2019, iniciar un
procedimiento disciplinarioc en contra de , ordenando la
suspensidn de la calificacion de la practica prpfesional, con el fin de asegurar la
eficacia de la decision que pudiese recaerzen el procedimiento, debido a la
gravedad de los hechos. Con posterioridad, el Director General de CAJVAL
formula cargos en su contra y se inicia ungprocedimiento y con fecha 18 de
febrero de 2020 el postulante deduce recfurso de apelacién, realizando las
correspondientes alegaciones. '
Se mandara una minuta sobre este punto pafa que el Consejo pueda tomar una

decision.

Siendo las 17:10 horas, el Sr. presidente Ievanta la sesidn.

José Tomés‘ﬁ:f:lucci schiappacasse
Presidente del Corjsejo
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